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ARESA SHIPYARD, S.L (doravante ARESA) é uma empresa de vocacdo marcadamente internacional,
dedicada a concecdo, construcdo e comercializacdo de embarcacdes de materiais compadsitos, aluminio
€ aco nas suas instalacdes situadas em:

Moll del Portinyol s-n, 08350 Arenys de Mar, Barcelona.

A Direcdo da ARESA decidiu implementar um Sistema de Gestdo Anti-Suborno (doravante, o SGSB)
baseado na Norma ISO 37001 com o objetivo de prevenir, detetar e sancionar actos de suborno e
corrupcdo que possam surgir no desempenho da atividade da ARESA e que podem surgir
principalmente nas seguintes areas:

- Intera¢bes com funcionérios publicos durante as actividades comerciais de licitagdo, concurso e
acompanhamento do progresso dos navios em constru¢do pelo pessoal da ARESA ou pelos
seus parceiros comerciais (agentes).

- Actividades relacionadas com parceiros comerciais (fornecedores) por parte do pessoal da
ARESA nos processos de tomada de decisdo e de aquisicdo de produtos e servigos tanto para a
construgcdo naval como para outros recursos necessarios ao desempenho da atividade (obras,
servicos auxiliares, ...).

Neste sentido, é expressamente proibido qualquer ato de suborno e corrupcao, direta ou indiretamente,
por ou em beneficio dos colaboradores da ARESA, independentemente do seu vinculo contratual, bem
como por ou em beneficio de organizac¢des privadas, associa¢cdes empresariais, clientes, fornecedores,
consultores, empreiteiros ou terceiros que prestem servicos ao abrigo de qualquer tipo de contrato.

Nesta linha de ideias, sem prejuizo das normas penais sobre a matéria, a ARESA entende por suborno o
ato direto ou indireto de dar, oferecer, prometer, solicitar ou receber bens materiais ou imateriais,
dinheiro, espécies, descontos ou objectos de valor, seja a titulo de doacgdo, promessa, presente,
contrapartida indevida ou qualquer outro beneficio ou vantagem indevida que vise afetar ou influenciar o
desempenho ou as decisdes de qualquer colaborador da ARESA.

Quaisquer beneficios concedidos ou recebidos por terceiros devem ser justificados por um objetivo
comercial genuino e devem evitar a aparéncia de influéncia indevida ou corrupg¢ao.

A ARESA compromete-se, portanto, a:

1. cumprir as disposi¢des legais em vigor e 0s compromissos voluntariamente assumidos ligados a
luta contra o suborno e a corrupcao, bem como outros compromissos éticos estabelecidos no
SGAS.

2. Combater a corrupcdo em todas as suas formas, aprovando, implementando e cumprindo os
documentos de gestéo interna que minimizam os riscos de corrupcdo entre os colaboradores da
ARESA e terceiros.

3. Nomear um responsavel pela conformidade, encarregado de assegurar a aplicacdo efectiva do
SGAS, com autoridade e independéncia para identificar, analisar os riscos, propor controlos,
iniciar investigacdes e apresentar recomendacdes a direcdo, que assume igualmente as funcdes
do 6rgéo de direcdo. Para o efeito, colocou-0 ao mais alto nivel do organigrama e atribui-lhe uma
rubrica orcamental anual ajustada as suas necessidades.

4. Agir com imparcialidade, transparéncia e comportamento ético em todas as actividades
realizadas ou executadas, rejeitando e reportando actos de corrupgdo as autoridades
competentes.

5. Divulgar e formar todos os colaboradores da ARESA e terceiros interessados sobre as
disposic8es da Politica Anti-Suborno e demais documentos do SGAS.
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6. Disponibilizar todos os recursos necessarios para a realizacdo de acg¢des, medidas e controlos
para a prevencao e investigacdo de condutas corruptas.

7. Promover o levantamento de preocupacdes de boa fé ou com base em crencas razoaveis, em
confianca e sem medo de retaliacao.

8. Implementar um canal de denudncia (disponivel no sitio Web) que garanta a confidencialidade
das denudncias ou suspeitas relacionadas com actos de corrupcdo e que proteja também o
informador de qualquer tipo de ameaca, coagdo ou represalia.

8. Estabelecer objectivos ou mecanismos de melhoria continua do SGAS.

9. Iniciar investigagBes de funcionarios da ARESA e terceiros interessados que violem a Politica
Anti-Suborno e outras disposi¢des do SGAS ou clausulas contratuais, conforme apropriado.

10. Submeter o SGAS a avaliacdes e revisdes peridédicas com o0 objetivo principal de reforcar a
nossa cultura corporativa de transparéncia e integridade, garantindo a prevengéo, investigacao,
controlo e sancdo efectiva de actos de corrupgdo com a participacdo ativa dos nossos
colaboradores e terceiros interessados.

De acordo com as disposi¢cdes da presente Politica Anti-Suborno e demais documentacdo do SGAS,
todas as partes afectadas, independentemente do seu nivel hierdrquico e localizacdo geogréfica ou
funcional, sdo obrigadas a cumprir os principios e procedimentos estabelecidos nestes textos, na medida
em que lhes sejam aplicaveis. Da mesma forma, a fim de garantir o correto desenvolvimento do SGAS, a
Direcdo insta-os a comunicar qualquer violagdo do mesmo através do canal de reclamagfes disponivel
no site.

No caso de ser demonstrado o incumprimento, a Direcdo, juntamente com o Responsavel pela
Conformidade, estabelecera as medidas corretivas a adotar, consideradas proporcionais ao risco ou
dano causado. Tais medidas ndo se aplicardo apenas as pessoas cuja conduta tenha causado o risco ou
dano, mas também a qualquer colaborador que ndo tenha seguido os procedimentos estabelecidos pela
Organizagdo para a prevengdo e resposta, circunstancia que sera considerada em si mesma uma
violagdo dos valores e principios com os quais a ARESA est4 comprometida.

Além disso, qualquer violacdo desta politica ser4 considerada uma infracdo, sujeita a imposicdo de
sanc0Bes disciplinares, em virtude da legislacdo laboral e do acordo coletivo de trabalho em vigor.

Caso se confirme que a atuacdo de qualquer membro da Organizacdo possa constituir um ilicito penal
imputavel a pessoa colectiva, tal circunstancia podera ser comunicada as Autoridades Publicas
competentes para conhecimento e exercicio da acdo penal. Tal comunicagdo serd acompanhada das

provas e/ou indicios que possam ter sido recolhidos a este respeito.

Oriol Lépez Querol

Diretor
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